
RESOLUÇÃO SEE Nº 4.327 DE 08 DE MAIO DE 2020. MG 09/05/2020, p.31 

Dispõe sobre as diretrizes, atribuições de funções dos servidores e vinculação dos 

Núcleos de Tecnologia Educacional dentro da estrutura organizacional das 

Superintendências Regionais de Ensino do Estado de Minas Gerais. 

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições previstas no art. 93, 

§1º, III da Constituição do Estado de Minas Gerais,  

considerando que o Decreto n.º 47.758, de 19 novembro de 2019, estabelece sobre a organização da 

Secretaria de Estado de Educação;  

considerando que o Decreto Federal nº6.300, de 12 de dezembro de 2007, dispõe acerca da 

transformação do ProInfo em Programa Nacional de Tecnologia Educacional, com o principal objetivo de 

promover o uso pedagógico das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação - TDIC nas Redes 

Públicas de Educação Básica;  

considerando que o ProInfo cumpre vários objetivos, dentre eles, o de promover o uso da tecnologia 

como forma de aprimoramento pedagógico no Ensino Público de Nível Fundamental e Médio, bem como 

as Diretrizes da Secretaria Geral da Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores 

- EFP;  

considerando, ainda, que o ProInfo desenvolve ações que visem ao uso das Tecnologias Digitais de 

Informação e Comunicação - TDIC nas Escolas Públicas Estaduais de Minas Gerais;  

considerando que o Núcleo de Tecnologia Educacional - NTE foi criado e implantado pelo Programa 

Nacional de Tecnologia Educacional - ProInfo;  

considerando que a Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores - EFP tem por 

finalidade a formação e a capacitação dos educadores, gestores e profissionais da SEE/MG, nas diversas 

áreas do conhecimento e gestão, visando ao fortalecimento da capacidade de implementação das 

políticas públicas de educação;  

considerando que compete à Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores - EFP 

desenvolver plataforma virtual como instrumento capaz de abrigar ações múltiplas de formação em rede;  

considerando que a Secretaria Geral da EFP tem por finalidade desenvolver ações que visem ao uso e 

à implementação das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação - TDIC, assim como a melhoria 

dos processos de ensino e aprendizagem no âmbito da Educação Pública (Órgão Central, 

Superintendências Regionais de Ensino - SRE e Escolas Públicas Estaduais);  

considerando que compete à Secretaria Geral da EFP planejar, monitorar, incentivar, promover, 

coordenar e integrar as ações que almejam o uso e a implementação das TDIC;  

considerando que compete à Secretaria Geral da EFP apoiar, gerenciar e coordenar as ações dos 

Núcleos de Tecnologia Educacional – NTE, nas 47 (quarenta e sete) Superintendências Regionais de 

Ensino, tendo como supedâneo as diretrizes de resolução específica e carta de “Caracterização e 

Critérios para Criação e Implantação” dos NTE, estabelecidos pelo MEC, disponível em: 

https://portalnte.educacao.mg.gov.br/index.php/equipes-nte/sobre-o-nte  ;  

considerando que compete à Secretaria Geral da EFP gerenciar e coordenar programas implementados 

pelo Ministério da Educação - MEC, voltados para o uso das TDIC nas Escolas Públicas Estaduais e NTE;  

considerando que compete à Secretaria Geral da EFP elaborar pareceres sobre softwares educacionais 

de acordo com demanda apresentada à Coordenação, observando sua aplicabilidade como recurso 

pedagógico;  

considerando que compete à Secretaria Geral da EFP coordenar e gerenciar as ações de Ensino a 

Distância - EaD da SEE/MG;  

considerando que compete à Secretaria Geral da EFP gerenciar, coordenar, manter e propor melhorias 

nos ambientes virtuais e plataforma EaD da Escola de Formação;  

https://portalnte.educacao.mg.gov.br/index.php/equipes-nte/sobre-o-nte


considerando que compete à Secretaria Geral da EFP coordenar e gerenciar as ações do Estúdio 

Educação;  

considerando que o Ministério da Educação - MEC define o NTE como estrutura descentralizada, de 

nível operacional, vinculado às Secretarias Estaduais e Municipais de Educação, em consonância com a 

carta de “Caracterização e Critérios para Criação e Implantação”;  

considerando que o Decreto de Competências nº 47.758, de 19 de novembro de 2019, da Secretaria de 

Estado de Educação de Minas Gerais, determina que a Coordenação e as Diretrizes dos Núcleos de 

Tecnologia Educacional - NTEs do Estado de Minas Gerais são de competência, diretamente, da Escola 

de Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores/Subsecretaria de Desenvolvimento da 

Educação Básica - SB e, articuladamente, da Diretoria de Infraestrutura Tecnológica da Subsecretaria de 

Administração - S/A da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais - SEE/ MG;  

considerando que compete à Diretoria de Infraestrutura Tecnológica definir as diretrizes de 

armazenamento, o tráfego e a segurança dos dados corporativos;  

considerando que compete à Diretoria de Infraestrutura Tecnológica controlar e manter os meios de 

comunicação de dados e estrutura da rede disponíveis na SEE/MG;  

considerando que compete à Diretoria de Infraestrutura Tecnológica propor tecnologias disponíveis no 

mercado com o fim de otimizar e ampliar o uso de novos recursos pela Unidade Central, 

Superintendências Regionais de Ensino e Escolas Estaduais;  

considerando que compete à Diretoria de Infraestrutura Tecnológica gerenciar e coordenar as ações dos 

Núcleos de Tecnologias Educacionais no tocante à infraestrutura tecnológica;  

considerando que compete à Diretoria de Infraestrutura Tecnológica estabelecer critérios para execução 

de políticas públicas de conectividade, equipamentos de informática e estruturas tecnológicas da 

SEE/MG;  

considerando que compete à Diretoria de Infraestrutura Tecnológica emitir pareceres técnicos, gerir os 

contratos de aquisição de equipamentos de TIC e serviços de cabeamento estruturado da SEE/MG;  

considerando a necessidade de vinculação do NTE à estrutura organizacional da Superintendência 

Regional de Ensino - SRE;  

considerando as atribuições dos servidores do Núcleo de Tecnologia Educacional de assegurar a 

adequação e utilização das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação - TDIC nas práticas 

educativas e a natureza específica dos trabalhos realizados pelo NTE, no que tange à amplitude do 

atendimento às Superintendências Regionais de Ensino e às Escolas Públicas Estaduais de Minas 

Gerais;  

RESOLVE:  

Art. 1º - Fica atribuído ao Superintendente Regional de Ensino - SRE, ao Analista Educacional 

e ao Técnico da Educação que atuam no NTE, fazer cumprir as disposições desta Resolução.  

Art. 2º - O Núcleo de Tecnologia Educacional em sua organização administrativa está vinculado 

diretamente ao Gabinete da Superintendência Regional de Ensino - SRE.  

Parágrafo único - Compete ao Diretor(a) da Superintendência Regional de Ensino - SRE, em 

conjunto com o Coordenador(a) NTE, organizar o planejamento e distribuir as tarefas de 

execução, acompanhamento e intervenções tecnológicas das Escolas Estaduais de sua 

jurisdição aos Técnicos/Analistas da equipe, de acordo com as funções próprias do Núcleo de 

Tecnologia Educacional, em consonância com as Diretrizes da Secretaria Geral/Escola de 

Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores e da Diretoria de Infraestrutura 

Tecnológica da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais.  

Art. 3º - As ações do Núcleo de Tecnologia Educacional serão coordenadas, em instância 

superior, pela Secretaria Geral da Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional de 



Educadores/SB e pela Diretoria de Infraestrutura Tecnológica/SA da SEE/MG, em suas 

respectivas áreas de atuação.  

Art. 4º - São funções básicas dos Núcleos de Tecnologia Educacional:  

I - Fomentar, nas Escolas e na Superintendência Regional de Ensino, a utilização intensiva das 

Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação - TDIC como fator preponderante para a 

melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem, de ações de monitoramento, 

acompanhamento das atividades realizadas pelas Escolas e realização de capacitações de 

docentes, gestores, servidores administrativos e para discentes, em casos específicos;  

II - Manter o parque tecnológico em funcionamento adequado e constante no âmbito das Escolas 

Estaduais e da Superintendência Regional de Ensino - SRE, por meio de intervenções técnicas 

preventivas e corretivas e/ou de orientação, acompanhamento, apoio e gerenciamento de 

eventuais serviços de terceiros;  

III - Atender às Secretarias Municipais de Educação, no tocante ao uso e à implementação das 

TDIC, mediante demanda firmada por parcerias entre a SEE/MG-UNDIMEMG-MCTIC-MEC.  

Art. 5º - São atribuições do Coordenador(a) do NTE:  

I - Articular as ações pedagógicas e de suporte técnico, distribuindo tarefas e/ou projetos para 

equipe do NTE, estipulando metas e prazos para sua execução;  

II - Realizar o acompanhamento das atividades do NTE, desenvolvidas pela Equipe NTE, 

emitindo pareceres conclusivos sobre os trabalhos realizados;  

III - Atuar, de forma colaborativa, ética e profissional em equipes multidisciplinares, tanto 

localmente quanto em rede;  

IV - Gerenciar e liderar os projetos da SEE/MG para implementação e uso das Tecnologias 

Digitais de Informação e Comunicação - TDIC nas SRE e Escolas Estaduais, de forma proativa 

e colaborativa, definindo as estratégias e construindo o consenso nos grupos para alcance dos 

resultados;  

V - Realizar atividades correlatas ao NTE, sem prejuízo de suas funções e/ou atribuições, 

quando necessário;  

VI - Garantir que, através de intervenções, sejam “in loco” ou não, as Políticas de Segurança da 

Informação (Resolução Seplag nº 107 de 26 de dezembro de 2018 e demais legislações) sejam 

implementadas e disseminadas, tanto na Superintendência Regional de Ensino - SRE quanto 

nas Escolas Estaduais sob sua jurisdição;  

VII - Orientar e monitorar as Escolas Estaduais na execução dos programas de Tecnologia 

Educacional do Governo Federal, tais como:  

Programa Nacional de Tecnologia Educacional – ProInfo, Programa Banda Larga nas Escolas - 

PBLE, Programa de Inovação Educação Conectada, que são ofertados pelo MEC etc.  

VIII - Realizar a coleta de dados referentes ao parque tecnológico - infraestrutura e conectividade 

- das Escolas Estaduais e da Superintendência Regional de Ensino - SRE, conforme as 

demandas apresentadas pela SEE/MG e MEC/MCTIC, mantendo o banco de informações 

sempre atualizado;  

IX - Fomentar, junto às Escolas Estaduais de sua jurisdição, as Diretrizes do Currículo 

Referência de Minas Gerais, por meio das orientações e capacitações voltadas para o uso das 

Tecnologias Aplicadas à Educação;  

X - Apresentar, periodicamente, relatórios de suas atividades, seja por meio de portfólios, 

gráficos, feedbacks e/ou outros meios de comunicação e divulgação, à Secretaria Geral da 



Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores e Diretoria de Infraestrutura 

Tecnológica da SEE/MG.  

Art. 6º - A função de Coordenador do NTE será delegada a um dos servidores da equipe do 

Núcleo de Tecnologia Educacional, conforme os critérios estabelecidos no art. 11 desta 

Resolução.  

Art.7º - A relação de Técnicos/Analistas/Coordenador(a) do NTE deverá ser repassada à 

Secretaria Geral/Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional e Educadores e à Diretoria 

de Infraestrutura Tecnológica, sempre que requerido e/ou houver necessidade de reestruturação 

da equipe, para ciência.  

Parágrafo único: Fica atribuída à equipe NTE a função de fomentar e implementar as diretrizes 

e ações demandadas pela Secretaria Geral/ Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional 

de Educadores e da Diretoria de Infraestrutura Tecnológica da Secretaria de Estado de Educação 

de Minas Gerais.  

Art. 8º - São atribuições do(s) servidor(es) que atua(m) na área pedagógica do NTE:  

I - Criar mecanismos para o uso efetivo do laboratório de informática, bem como demais recursos 

das TDIC pelo Corpo Administrativo, Docente e Discente da Rede Pública Estadual de Ensino 

de Minas Gerais, assim como Servidores da sede da SRE sob sua jurisdição, através de 

orientação, formação continuada (e intervenção, quando necessário), seja de forma presencial, 

semipresencial e/ou à distância;  

II - Planejar, fomentar e executar capacitações em TDIC para Profissionais da Educação, 

Discentes (em casos específicos) e Servidores da SRE e Escolas Estaduais, contribuindo para 

a melhoria de processos administrativos e/ou pedagógicos;  

III - Apoiar e oferecer auxílio às Escolas no planejamento técnico-operacional, visando alcançar 

os objetivos educacionais;  

IV - Adotar e implantar projetos pedagógicos, utilizando os recursos tecnológicos disponíveis 

nas Escolas Estaduais, bem como acompanhar e monitorar as parcerias firmadas pelas Escolas 

Estaduais no que tange ao uso das TDIC no ambiente escolar;  

V - Acompanhar a utilização dos laboratórios de informática, emitindo pareceres e sugerindo 

estratégias de atuação, de modo a possibilitar que a tecnologia e a metodologia venham a ter 

foco comum;  

VI - Buscar e apresentar soluções que propiciem a otimização do trabalho Pedagógico e serviço 

Administrativo da SRE e Escolas Estaduais;  

VII - Desenvolver Projetos Educacionais voltados para o uso efetivo da Tecnologia Educacional, 

estabelecidos e orientados pela SEE/MG, pelo MEC e de iniciativa do NTE, bem como auxiliar 

as Escolas Estaduais em seus projetos;  

VIII - Promover eventos, oficinas e afins, de modo a valorizar e divulgar os trabalhos das Escolas 

e da SRE;  

IX - Cumprir as metas e prazos estabelecidos no Plano Plurianual de Ação Governamental da 

Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais;  

X - Desenvolver ações de sensibilização da Comunidade Escolar, objetivando a sua inclusão e 

conscientização de Cidadania Digital;  

XI - Realizar a coleta de dados referentes a capacitações realizadas na SRE e Escolas Estaduais 

e alimentar banco de dados conforme demanda apresentada pela Secretaria de Estado de 



Educação de Minas Gerais - SEE/MG e Ministério da Educação - MEC, mantendo-os sempre 

atualizados;  

XII - Fomentar, junto às Escolas Estaduais, as Diretrizes do Currículo Referência de Minas 

Gerais por meio de orientações, capacitações, suporte técnico e intervenções voltadas para o 

uso das Tecnologias Aplicadas à Educação;  

XIII - Exercer outras atividades compatíveis com a natureza do cargo, previstas na 

regulamentação aplicável de acordo com a Política Pública Educacional e de Inclusão Digital;  

XIV - Apresentar, periodicamente, feedbacks, relatórios e/ou portfólios de suas atividades ao 

Gabinete da Superintendência Regional de Ensino e à Coordenação de Tecnologias 

Educacionais da Escola de Formação.  

Art. 9º - São atribuições do(s) servidor(es) que atua(m) na função de Suporte Técnico do 

NTE:  

I - Instalar e configurar sistemas operacionais, softwares e aplicativos para fins educacionais 

e/ou administrativos na Superintendência Regional de Ensino e Rede Estadual, conforme as 

diretrizes e os padrões estabelecidos, prioritariamente, pela Diretoria de Infraestrutura 

Tecnológica da Superintendência de Infraestrutura e Logística da Subsecretaria de 

Administração da SEE/MG;  

II - Instalar e configurar os equipamentos de informática e recursos tecnológicos nas 

Superintendência Regional de Ensino e Rede Estadual, conforme as diretrizes e os padrões 

estabelecidos pela Diretoria de Infraestrutura Tecnológica da Secretaria de Estado de Educação 

de Minas Gerais - SEE/MG, prioritariamente;  

III - Gerenciar, monitorar e fiscalizar os serviços e a infraestrutura tecnológica na 

Superintendência Regional de Ensino e Rede Estadual, conforme as diretrizes e os padrões 

estabelecidos pela Diretoria de Infraestrutura Tecnológica da Secretaria de Estado de Educação 

de Minas Gerais - SEE/MG;  

IV - Manter os laboratórios de informática das Escolas Estaduais em pleno funcionamento, com 

os sistemas operacionais e softwares padronizados, licenciados e homologados e definidos pela 

Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais - SEE/MG;  

V - Orientar, monitorar e fiscalizar as instalações de rede lógica e conectividade na 

Superintendência Regional de Ensino e Rede Estadual, devendo ocorrer de maneira integrada 

com o Núcleo de Tecnologia Educacional - NTE e setor de Rede Física da Diretoria 

Administrativa e Financeira - DAFI da Superintendência Regional de Ensino – SRE;  

VI - Proceder e primar pela manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de informática 

da área administrativa e pedagógica das Escolas da Rede Estadual, do Núcleo de Tecnologia 

Educacional e Superintendência Regional de Ensino;  

VII - Levantar, direcionar e atender as demandas técnicas de TI da Superintendência Regional 

de Ensino, repassando, aos responsáveis da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais 

– SEE/MG tais questões, para que estes possam auxiliar e dar os devidos encaminhamentos de 

solução;  

VIII - Elaborar e manter atualizados manuais, orientações e diretrizes técnicas para o uso e 

aplicação das TDIC de forma adequada;  

IX - Elaborar, executar, acompanhar e avaliar treinamentos operacionais específicos na Rede 

Estadual, capacitando servidores para utilização, de forma adequada, dos equipamentos e 

recursos tecnológicos;  



X - Viabilizar a aplicação e o uso das Tecnologias Digitais de Informação e Comunicação - TDIC 

disponíveis, com vistas à melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem;  

XI - Buscar e apresentar soluções que venham otimizar o serviço administrativo da SRE e Rede 

Estadual;  

XII - Incentivar as Escolas no uso da comunicação através dos sistemas, recursos e dispositivos 

institucionalizados e disponíveis para esse fim;  

XIII - Realizar a coleta de dados referentes ao parque tecnológico da Rede Estadual e da 

Superintendência Regional de Ensino, de acordo com as demandas apresentadas pela 

Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais - SEE/MG, mantendo as informações 

sempre atualizadas;  

XIV - Exercer outras atividades compatíveis com a natureza do cargo, previstas na 

regulamentação aplicável de acordo com a Política Pública Educacional e de Inclusão Digital;  

XV - Apresentar, periodicamente, relatórios de suas atividades, seja por meio de portfólios, 

feedbacks e outros meios de comunicação e divulgação, prioritariamente, à Diretoria de 

Infraestrutura Tecnológica da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais - SEE/MG.  

Art. 10 - Acerca da composição da Equipe do Núcleo de Tecnologia Educacional – NTE, para 

fins de cumprimento dos itens elencados como funções e atribuições dos Técnicos/Analistas do 

Núcleo de Tecnologia Educacional - NTE, regidos por essa Resolução e, em decorrência do 

aumento do parque tecnológico, demanda de ações, atendimentos às Escolas 

Estaduais/Superintendências Regionais de Ensino, projetos da SEE/MG e Programas de 

Tecnologia Educacional do Ministério da Educação - MEC, eventos e parcerias, bem como ações 

específicas necessárias, os quais requerem suporte técnico e pedagógico constantes no uso das 

TDIC, ficam estabelecidas:  

I - Conforme a carta de Caracterização e Critérios para Criação e Implantação do NTE, a 

composição mínima da Equipe do NTE deve ser de 03 (três) servidores, sendo:  

01 (um) Coordenador, 01 (um) Técnico de Suporte e 01 (um) Técnico Pedagógico.  

II - Os critérios para composição desta equipe, devido aos perfis e às especificidades serão 

atendidos conforme validação da Secretaria Geral da Escola de Formação e Desenvolvimento 

Profissional de Educadores e da Diretoria de Infraestrutura Tecnológica da SEE/MG;  

III - Recomenda-se que a Superintendência Regional de Ensino - SRE deverá, gradativamente, 

adequar o quadro de servidores da equipe do NTE para, no mínimo, 05 (cinco) servidores;  

IV - São diversas as frentes de trabalho da aludida Equipe, tais como: distribuição de 

equipamentos para a SRE e Escolas Estaduais, por meio de contratações da SEE/MG e/ou 

Ministério da Educação - MEC, gerenciamento do parque tecnológico, capacitações para 

implementação e uso das TDIC, demanda constante e crescente de suporte técnico e formações 

continuadas, além de gerenciamento, monitoramento e intervenção de ambientes, tanto das 

Escolas Estaduais quanto da sede da SRE, assim como demais solicitações recorrentes sobre 

o uso e implementação de sistemas e recursos informatizados na Rede Estadual e SRE, dentre 

outros;  

V - Tanto para o quantitativo mínimo exigido pelo MEC 03 (três) servidores quanto para a 

ampliação organizacional mínima recomendada desta Resolução 05 (cinco) Servidores, os 

Técnicos/Analistas da Equipe NTE atuarão na execução de atividades específicas à sua área, 

devendo estar alocados, portanto, diretamente no Núcleo de Tecnologia Educacional - NTE;  

VI - A inserção de novos membros na equipe do NTE deverá ser consultada à Secretaria 

Geral/Escola de Formação e Desenvolvimento Profissional de Educadores da SB e à Diretoria 



de Infraestrutura Tecnológica da Subsecretaria de Administração - SA da SEE/MG, e estas irão 

realizar, juntamente à SRE, a análise do perfil dos mesmos, conforme o caso.  

Parágrafo único- Os servidores do Núcleo de Tecnologia Educacional - NTE deverão ter sua 

carga horária de trabalho dedicada às atividades do NTE, devendo articular-se com os demais 

departamentos da SRE de modo integrado, em projetos e ações nos quais o uso da tecnologia 

se fizer presente, seja com orientação, apoio técnico, formação instrumental e/ou pedagógica e 

suporte técnico-operacional em geral.  

Os demais departamentos da Superintendência Regional de Ensino deverão trabalhar de modo 

alinhado e consoante com as diretrizes voltadas ao uso adequado e efetivo dos recursos 

tecnológicos disponíveis, os quais serão totalmente gerenciados pelo NTE, em nível regional.  

Art. 11 - São requisitos de perfil para funções exercidas pela Equipe Núcleo Tecnologia 

Educacional - NTE:  

I - Função do(a) servidor(a) que atua no Pedagógico do Núcleo de Tecnologia Educacional:  

Ser servidor concursado/efetivo do quadro da Superintendência Regional de Ensino, recomenda-

se formação básica para área pedagógica de Tecnologia Educacional, ter interesse em 

aperfeiçoar-se e disponibilidade para cumprir/exercer as disposições do art. 8º desta Resolução.  

II - Função do(a) servidor(a) que atua com Suporte Técnico:  

Ser servidor concursado/efetivo do quadro da Superintendência Regional de Ensino, recomenda-

se formação básica na área técnica de suporte em informática, ter interesse em aperfeiçoar-se 

e disponibilidade para cumprir/exercer as disposições do art. 9º desta Resolução.  

III - Função de Coordenador(a):  

Deverá ser delegada a um dos servidores concursados/efetivos da equipe NTE, conforme os 

critérios estabelecidos abaixo:  

a) Encontrar-se no exercício integral de sua carga horária de trabalho no Núcleo de Tecnologia 

Educacional para o cumprimento tempestivo e assíduo das disposições do art. 5º desta 

Resolução;  

b) Recomenda-se, experiência de no mínimo, 01 (um) ano no exercício da função de Técnico de 

Suporte ou Pedagógico ou de Técnico Pedagógico e Suporte (função dupla) do Núcleo de 

Tecnologia Educacional - NTE, acompanhando as questões tecnológicas da SRE e Escolas 

Estaduais;  

c) Ser dinâmico, ter bom relacionamento interpessoal com os colegas do Núcleo de Tecnologia 

Educacional - NTE e boa articulação com os demais setores da SRE e Escolas Estaduais.  

Art. 12 - Esta Resolução revoga a Resolução SEE nº 2.972 de 16 de maio de 2016 e entra em 

vigor a partir da data de sua publicação.  

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO, em Belo Horizonte, aos 08 de maio de 2020. 

(a) Julia Sant’Anna 

Secretária de Estado de Educação 
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